Chemisches und Sie suchen eine Tatigkeit mit Sinn und Verantwortung?
Veterinaruntersuchungsamt
o falen-Li . . . .
e Dann bringen Sie Ihre Kompetenzen bei uns ein —
OWL I I I I I I I I Fir den gesundheitlichen Verbraucher-, Tier- und Umweltschutz

Unsere Kompetenz fir lhre Sicherheit Wir suchen eine*n

Chemielaborant (m, w, d) oder

Chemisch-technischen Assistenten (m, w, d)
(Ausschreibungsnummer 2519)

(@ E

bis EG 6 TV-L 35 WStd. sofort, zunachst befristet
fur zwei Jahre

Uber uns:

Das Chemische und Veterindruntersuchungsamt Ostwestfalen-Lippe (CVUA-OWL) ist eine Anstalt 6ffentlichen
Rechts mit Sitz in Detmold. Als amtlich akkreditierte Untersuchungseinrichtung spielen wir eine zentrale Rolle im
Verbraucher-, Tier- und Umweltschutz. Mit rund 160 Mitarbeitenden fihren wir Untersuchungen zu Lebensmitteln,
Bedarfsgegenstanden, Tabakerzeugnissen sowie Proben im Bereich der Tiergesundheit und
Tierseuchenbekdmpfung durch. Zuséatzlich bieten wir privatwirtschaftliche Dienstleistungen im Bereich der

Wasseruntersuchungen an.

Ihre Aufgaben:

* Die sensorische Untersuchung der tierischen Lebensmittel (u.a. Milch/-erzeugnisse, Fleisch/-erzeugnisse,
Feinkost)

< Eine fachgerechte Probenvorbereitung

< Die selbststéandige Durchfiihrung klassischer nasschemischer und instrumenteller Analyseverfahren

< Das Verwalten erhobener Daten im hausinternen Laborinformationsmanagementsystem (LIMS)

< Die eigenstandige Durchfiihrung aller notwendigen QualitatssicherungsmafRnahmen

< Die Pflege und Wartung der Analysengeréate

Ihre Qualifikation:

< Qualifizierter Berufsabschluss als Chemielaborant (m, w, d) oder abgeschlossene Ausbildung zum/zur CTA oder
alternativ langjahrige Erfahrung im Bereich der chemischen und/oder instrumentellen Analytik

< |dealerweise verfiigen Sie Uber Erfahrung mit Arbeiten in einem chemisch-analytischen Labor

* Praktische Kenntnisse im Umgang mit flissig- bzw. gaschromatographischen Verfahren wéren wiinschenswert

< Erste praktische Erfahrung in der sensorischen Untersuchung und Beurteilung von tierischen Lebensmitteln sind
von Vorteil

* Gute EDV-Kenntnisse (LIMS, Word, Excel)

* Eine sorgféltige, selbststandige und teamorientierte Arbeitsweise, Flexibilitdét und Belastbarkeit wird erwartet.
Ebenso die Bereitschaft, bei Bedarf Uberstunden oder Dienst auRerhalb der tiblichen Arbeitszeit zu leisten

Unser Angebot:

< Eine Tatigkeit mit Sinn: Sie leisten einen wertvollen * Ein zunachst befristetes Arbeitsverhaltnis mit 35
Beitrag im Bereich Verbraucher-, Tier- und Wochenstunden
Umweltschutz < Ein offenes, motiviertes Team



* Weitere flexible Moglichkeiten der Teilzeit- < 30 Tage Urlaub
beschéaftigung und Home-Office zur Vereinbarung < Freistellung an Heiligabend und Silvester
von Familie und Beruf < Betriebliche Altersvorsorge
< Flexible Arbeitszeiten zwischen 05:30 und 19:00 Uhr < FABEL-Service (Familien-Betreuung-Lippe)
< Strukturierte Einarbeitung < Jahressonderzahlung
< Attraktive Fort- und Weiterbildungsmdglichkeiten * VVermdgenswirksame Leistungen
< Leben und Arbeiten in einer lebendigen Kulturstadt - Kostenfreie Parkmdglichkeiten
mitten im Teutoburger Wald

< Behordliches Gesundheitsmanagement

Was Sie sonst noch wissen sollten:

* Die Einstellung erfolgt im Arbeitnehmerverhaltnis bei Vorliegen aller tariflichen und personlichen
Voraussetzungen bis Entgeltgruppe 6 des Tarifvertrags fiir den Offentlichen Dienst der Lander. Weitere
Entwicklungsperspektiven sind mdglich.

<+ Die Einstellung erfolgt zunachst im Wege eines auf zwei Jahre befristeten tarifrechtlichen Arbeitsverhaltnisses.
Das CVUA-OWL ist jedoch daran interessiert, befristet beschéftigtes Personal langfristig zu binden

<+ Bewerbungen von Schwerbehinderten oder Gleichgestellten im Sinne des § 2 Abs. 3 Sozialgesetzbuch IX sind
ausdricklich willkommen. Das CVUA-OWL verfolgt die Ziele des Landesgleichstellungsgesetzes und bietet
flexible Lésungen zur Vereinbarkeit von Familie und Beruf. Kulturelle Vielfalt wird bei uns gro3geschrieben —

daher freuen wir uns besonders tiber Bewerbungen von Menschen mit Einwanderungsgeschichte

Haben wir Ihr Interesse geweckt?

Dann freuen wir uns Uber lhre aussagekraftige Bewerbung (Ausschreibungsnummer 2519)
bis zum 11. Januar 2026

vorzugsweise per Email

personal@cvua-owl.de

alternativ
CVUA-OWL, WesterfeldstraRe 1, 32758 Detmold, Dezernat 110

Kommen Sie bei Fragen gerne auf uns zu:

Frau Giel3elmann, Telefon: 05231 911 520 oder personal@cvua-owl.de

Hinweis bei Bewerbungen:

Nach Abschluss des Verfahrens werden die Unterlagen unter Beriicksichtigung der datenschutzrechtlichen
Bestimmungen vernichtet.

Anhénge bitte nur als PDF-Datei versenden!

Weitere Informationen tber das CVUA-OWL finden Sie im Internet unter
www.cvua-owl.de



mailto:personal@cvua-owl.de
http://www.cvua-owl.de/

